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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,WYKSZTALCONY INZYNIER — PEWNA PRACA!”

el

§1.

Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pn. ,Wyksztatcony inzynier —
pewna praca” WND-POWR.03.01.00-00-K334/16, realizowanym od dnia 01.01.2017 r. dnia
31.12.2019 r., przez Uczelnie Techniczno-Handlowg im. Heleny Chodkowskiej z siedzibg
w Warszawie, ul. Jagiellonska 82 F, w ramach Osi priorytetowej lll. Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym.
Obszar realizacji projektu: cata Polska.
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych tgcznie 249 studentdéw/studentek ze
studidw stacjonarnych na Kierunku Transport oraz studiéw niestacjonarnych na Kierunku
Transport oraz Kierunku Budownictwo, spetniajgcych kryteria uczestnictwa.
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji u 85%, sposrod 249 studentéw
(w tym 20 K i 229 M) studidow stacjonarnych i niestacjonarnych 4 ostatnich semestrow
studiéw pierwszego stopnia (inzynierskich, 4-letnich) na Wydziale inzynieryjnym Kierunku
Transport i Kierunku Budownictwo Uczelni Techniczno — Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej i dostosowanie ich do potrzeb pracodawcéw w regionie, po przez realizacje
certyfikowanych szkolen, zajeé¢ warsztatowych, wizyt studyjnych, dodatkowych zajec
realizowanych w formie projektowej, co bedzie miato swojej przetozenie w kontynuowaniu
ksztatcenia lub podjeciu zatrudnienia.
Projekt jest wspoffinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, na podstawie umowy podpisanej z Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju.

§2.

Definicje
Projekt — projekt ,, Wyksztatcony inzynier — pewna praca!”.
Uczelnia — Uczelnia Techniczno — Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie.
Realizator projektu - Uczelnia Techniczno — Handlowa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie
Biuro projektu — biuro projektu znajduje sie w siedzibie uczelni tj. ul. Jagiellorska 82 F, 03-301
Warszawa, pokdj 305.
Wsparcie — zadania realizowane w ramach projektu, w zaleznosci od kierunku studiéw oraz
specjalnosci.
Uczestnik projektu - osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktéra rozpoczeta
udziat w Projekcie. W ramach niniejszego projektu, uczestnikami projektu s3 studenci
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych 4 ostatnich semestrow studidw pierwszego stopnia
(inzynierskich, 4-letnich) na Wydziale inzynieryjnym Kierunku Transport
i Kierunku Budownictwo Uczelni Techniczno — Handlowej im. Heleny Chodkowskie;j.

»Wyksztatcony inzynier — pewna praca!”.
Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§ 3.

Zadania w ramach projektu

1. W ramach projektu przewidziano realizacje zadan, ktdérych rezultatem bedzie nabycie przez

studentdw Woydziatu inzynieryjnego Uczelni Techniczno - Handlowej im. Heleny

Chodkowskiej, biorgcych udziat w projekcie, nastepujgcych kompetencji:

a.

C.
d.

Zawodowych — dostosowanych do potrzeb rynku pracy (m.in. Certyfikat
miedzynarodowe] firmy Mercedes Benz, Certyfikat Junior European Logistician,
Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika Drogowego),

Komunikacyjnych — w tym interpersonalnych, pozwalajacych na zdobycie
umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktéw,

Informatycznych — programistycznych/inzynierskich,

Z zakresu przedsiebiorczosci — ,Jak zatozy¢ wiasng firme?”.

2. W odniesieniu do kompetencji zawodowych, w ramach projektu przewidziano realizacje

nastepujacych form wsparcia:

a.

Zajecia warsztatowe ,Operacje logistyczne w centrach magazynowych” - zajecia
prowadzone dla Kierunku Transport, specjalnos¢ Inzynieria i Logistyka Transportu.
tacznie w ramach projektu zostanie zrealizowanych 144 godz. zaje¢ warsztatowych,
Wizyta studyjna w przedsiebiorstwach/instytucjach branzy TSL- zajecia prowadzone
dla Kierunku Transport, specjalnos¢ Inzynieria i Logistyka Transportu. tacznie
w ramach projektu odbedzie sie 6 wizyt,

Zadanie praktyczne prowadzone w formie projektowej — ,Projekt centrum
logistycznego”. Zajecia prowadzone dla Kierunku Transport, specjalnosé Inzynieria
i Logistyka Transportu. tacznie w ramach projektu odbeda sie 72 godz. zaje¢,
Szkolenie zawodowe certyfikowane ,Nowoczesne srodki transportu drogowego
Mercedes-Benz”. Zajecia prowadzone dla Kierunku Transport, specjalnos¢ Budowa
i eksploatacja samochoddw. tacznie w ramach projektu odbedzie sie 144 godz. zajeé,
Zadanie praktyczne prowadzone w formie projektowej — ,,Projekt stacji serwisowe;j”.
Zajecia prowadzone dla Kierunku Transport, specjalnos¢ Budowa i eksploatacja
samochoddw. tgcznie w ramach projektu odbedg sie 72 godz. zajec,

Wizyta studyjna w Centralnym Centrum Serwisowym - zajecia prowadzone dla
Kierunku Transport, specjalnos¢ Budowa i eksploatacja samochoddow. tgcznie
w ramach projektu odbedzie sie 6 wizyt,

Certyfikowane szkolenie European Junior Logistic — zajecia prowadzone dla Kierunku
Transport. tacznie w ramach projektu certyfikat uzyska 10 osdb,

Certyfikowane szkolenie ,Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika
drogowego” - zajecia prowadzone dla Kierunku Transport. tacznie w ramach
projektu certyfikat uzyska 16 osob,

Zajecia warsztatowe ,Specjalistyczne narzedzia inzynierskie w budownictwie” -
zajecia prowadzone dla Kierunku Budownictwo. tgcznie w ramach projektu odbedzie
sie 96 godz. zaje¢ warsztatowych,

Wizyta studyjna w biurze projektowym — zajecia prowadzone dla Kierunku
Budownictwo. tagcznie w ramach projektu odbeda sie 4 wizyty,

»Wyksztatcony inzynier — pewna praca!”.

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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k. Zadanie praktyczne ,Obliczenia wytrzymatosciowe dla wybranych obiektéow
budowlanych” — zajecia prowadzone dla Kierunku Budownictwo. tgcznie w ramach
projektu odbedzie sie 48 godz. zajec.

W odniesieniu do kompetencji komunikacyjnych, w ramach projektu przewidziano realizacje
zaje¢ warsztatowych pn. ,, Kompetencje interpersonalne inzyniera”. Zajecia prowadzone dla
Kierunku Transport i Kierunku Budownictwo. tgcznie w ramach projektu odbedg sie 252
godziny zajed.

W odniesieniu do kompetencji informatycznych, w ramach projektu przewidziano realizacje
nastepujacych form wsparcia:

a. Zajecia warsztatowe pn. ,Programowanie z wykorzystaniem MATLAB” — zajecia
prowadzone dla Kierunku Transport i Kierunku Budownictwo. tacznie w ramach
projektu odbedzie sie 168 godz. zajec,

b. Zadanie praktyczne pn. ,Tworzenie aplikacji uzytkowych dla branzy TSL” — zajecia
prowadzone dla kierunku Transport. tacznie w ramach projektu odbedzie sie
96 godz. zajed.

W odniesieniu do kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci, w ramach projektu
przewiedziono realizacje zaje¢ warsztatowych pn. ,Jak zatozy¢ wtasng firme?”. Zajecia
prowadzone dla Kierunku Transport i Kierunku Budownictwo. tgcznie w ramach projektu
odbedzie sie 336 godz. zajec.

Poszczegdlne formy wsparcia w ramach projektu bedg realizowane w dni powszednie oraz
weekendy, zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Realizatora Projektu oraz w sposdb
spojny z akademickim planem zaje¢ na uczelni.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw lub miejsc zajec¢ z przyczyn
losowych, uprzedzajgc Uczestnikdw o dokonanych zmianach drogg mailowa, telefoniczna lub
umieszczajac stosowne informacje na stronie Uczelni lub w Intranecie.

§4.

Nabor uczestnikow
Rekrutacja uczestnikdéw projektu prowadzona jest wewnatrz Uczelni Techniczno — Handlowej
im. Heleny Chodkowskiej, na Wydziale Inzynieryjnym.
Udziat w projekcie wezmg wszyscy studenci z stepujacych naboréw akademickich, wydziatu
inzynieryjnego, Kierunku Transport i Kierunku Budownictwo:

a. Nabor akademicki 2014/2015 — przewiduje sie udziat 19 studentéw studiow
stacjonarnych i 85 studentéw studiéw niestacjonarnych. tgcznie udziat w projekcie
wezma 104 osoby z naboru,

b. Nabdr akademicki 2015/2016 — przewiduje sie udziat 24 studentow studiow
stacjonarnych i 96 studentéw studiéw niestacjonarnych. tgcznie udziat w projekcie
wezmie 120 osdb z naboru,

c. Nabdr akademicki 2016/2017 — przewiduje sie udziat 25 studentow studiow
stacjonarnych.

»Wyksztatcony inzynier — pewna praca!”.
Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Docelowo, w trakcie realizacji projektu, procesem rekrutacji zostanie objetych 249
studentéw (Kobiet i Mezczyzn) studidow stacjonarnych i niestacjonarnych 4 ostatnich
semestréw studiéw pierwszego stopnia (inzynierskich, 4-letnich) na Wydziale inzynieryjnym
Kierunku Transport i Kierunku Budownictwo Uczelni Techniczno — Handlowe] im. Heleny
Chodkowskie;j.

Na poczatku semestru akademickiego studenci uzyskajg informacje o skierowanej do nich
ofercie dziatan realizowanych w ramach projektu.

Akcja informacyjno-promocyjna obejmuje spotkania ze studentami w czasie prowadzonych
zaje¢  akademickich,  zamieszczanie informacji m.in. na  stronie  Uczelni,
w Intranecie, na profilach spotecznosciowych.

Rekrutacja w ramach projektu prowadzona jest w grupie Kobiet i Mezczyzn z zachowaniem
zasad rownosci szans. W projekcie mogg wzigé¢ udziat rowniez studenci niepetnosprawni.
Uczelnia posiada zaplecze przystosowane dla oséb poruszajacych sie np. na wdzkach
inwalidzkich (windy, sale) itp.

W ramach projektu przewidziano sciezke podstawowa dla kazdego studenta tj. zajecia
warsztatowe , Kompetencje interpersonalne inzyniera” oraz ,Jak zatozy¢ witasng firme?”.
W wymienionych zajeciach wezmga udziat wszyscy studenci zakwalifikowani do udziatu
w projekcie.

W ramach projektu przewidziano réwniez dodatkowe zajecia m.in.: szkolenia certyfikowane,
wizyty studyjne, dodatkowe zajecia w formie projektowej. Uczestnictwo w poszczegdlnych
zajeciach dodatkowych jest warunkowane przynaleznoscig studenta do danej specjalnosci
oraz naboru akademickiego. Dodatkowym kryterium rekrutacyjnym jest kolejnosé zgtoszen
oraz srednia z toku studidw.

Rodzaje i forma wsparcia s dostosowane do potrzeb uczestnikdéw projektu i wynikajg
z bilansu kompetencji, przeprowadzonego na poczatku udziatu w projekcie.

W Zatqczniku nr 3 do Regulaminu, przedstawiona zostat Ramowa sciezka wsparcia w ramach
projektu.

Realizator projektu, zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji,
w zaleznosci od rodzaju wsparcia, o ile zajdzie taka potrzeba.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie kompletu prawidtowo uzupetnionych,
wtasnorecznie podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.uth.edu.pl, zaktadka Projekty UE.

Aby zgtoszenie do udziatu w Projekcie zostato uznane za waine, osoba zainteresowana
udziatem zobowigzana jest dostarczyc:

a. Formularz zgtoszeniowy oraz Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych (wzér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

b. Deklaracje uczestnictwa (wzdr stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, uczestnik zobowigzany jest pisemnie
powiadomi¢ o tym realizatora projektu, przy czym rezygnacja z udziatu w projekcie jest
jednoznaczna z utratg statusu studenta Uczelni Techniczno-Handlowej im. Heleny
Chodkowskiej w Warszawie.

»Wyksztatcony inzynier — pewna praca!”.
Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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§ 5.

Zobowiazania stron
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a. Sktadania czytelnego podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, a takze na liscie
potwierdzajgcej odbiér materiatow szkoleniowych,

b. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych wiedze, kart kompetenc;ji
zawodowych itp.,

c. Biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktécic jego dalszy udziat w Projekcie,

d. Zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym
danych adresowych,

e. Regularnego uczeszczania na zajecia realizowane w ramach Projektu w co najmniej
80% liczby godzin zaje¢ przewidzianych do realizacji; przekroczenie dozwolonego
limitu nieobecnosci (20%) skutkuje wykluczeniem Uczestnika z Projektu,

f.  Przystgpienia do wszystkich egzaminéw przewidzianych w ramach zaje¢,
w ktérych uczestniczy,

g. Punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz wtasciwego zachowania.

2. Uczestnik projektu ma prawo do:

a. Udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

b. Zgtaszania uwag dotyczacych zaje¢ oraz innych spraw organizacyjnych,

c. Otrzymania materiatéw szkoleniowych, o ile sg one przewidziane,

d. Otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, warsztatéw, zaje¢ itp.
przy frekwencji min. 80% godzin przewidzianych harmonogramem,

e. Otrzymania certyfikatu, o ile dana forma wsparcia koriczy sie wydaniem stosowanego
certyfikatu i pod warunkiem, uzyskania pozytywnego wyniku egzamindéw
przewidzianych w ramach wybranego kursu/warsztatéw/szkolenia.

3. Projekt dofinansowany jest ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Uczestnik nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z jego udziatem w projekcie.

§ 6.
Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegaja procesowi
monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W zwigzku w wymogami projektu uczestnicy sg zobowigzani do wypetniania ankiet
szkoleniowych i poszkoleniowych a takze do uczestnictwa w innych formach ewaluacji (m.in.
testy kompetencji, wywiady telefoniczne) podjetych w ramach Projektu.

3. Po zakonczeniu udziatu w projekcie, Uczestnicy sg zobowigzaniu do udzielenia realizatorowi
projektu informacji odnosnie:

a. Kontynuacji ksztatcenia na studiach Il lub Il stopnia,
b. Podjeciu zatrudnienia w ciggu 6 —ciu miesiecy od zakonczenia ksztatcenia.
Zatrudnienie rozumiane jest jako:

»Wyksztatcony inzynier — pewna praca!”.
Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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i. Zawarcie umowy o prace na okres minimum 3 miesiecy, w wymiarze co
najmniej % etatu,
ii. Zawarcie umowy/umoéw cywilnoprawnej/cywilnoprawnych na okres co
najmniej 3 miesiecy,
iii. Samozatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co
najmniej 3 miesigce.
Potwierdzeniem statusu, o ktérym mowa w ust. 4 jest ztozenie stosownego oswiadczenia.

§7.

Inne warunki
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzyga Kierownik Projektu.
W przypadku powstania sporu na tym tle, strony bedg staraty sie rozwigza¢ go polubownie,
a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sad wtasciwy
dla siedziby Uczelni.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2017 r.

ZALtACZNIKI DO REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy z Oswiadczeniem o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych - wzér

Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa - wzoér

Zatacznik nr 3 — Ramowa Sciezka wsparcia w projekcie

»Wyksztatcony inzynier — pewna praca!”.
Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



